
 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA/FAME/FUNJOBE EM AÇÃO 

 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA/FAME 

Público-alvo: Residentes de Anestesiologia e Cirurgia Geral                          1º semestre de 2026 

I. Identificação e Perfil 

• Programa: (   ) Cirurgia Geral                                              (   ) Anestesiologia 

• Ano de Residência: (   ) R1              (   ) R2                   (   ) R3 

 

o CONCEITOS: 1 - Fraco 

o 2 - Regular 

o 3 - Bom 

o 4 – Muito Bom 

o 5 - Ótimo 

Dimensão 1: Organização e Carga Horária 

1. A escala de atividades (plantões e rodízios) é divulgada com antecedência e cumprida. (   ) 

2. O limite de 60 horas semanais é respeitado pela coordenação do Programa.  (   ) 

3. O tempo destinado ao descanso pós-plantão é garantido e respeitado.   (   ) 

4. As atividades teóricas (aulas e reuniões clínicas) ocorrem regularmente e sem interrupções 

por atividades assistenciais.  (   ) 

Dimensão 2: Preceptoria e Ensino em Bloco Cirúrgico 

5. Os preceptores estão presentes e disponíveis durante a realização dos procedimentos 

cirúrgicos/anestésicos.   (   ) 

6. Existe um espaço adequado para discussão do caso clínico antes e após o procedimento. (   ) 

7. A autonomia concedida ao residente é proporcional ao seu nível de treinamento (R1, R2, R3). 

(   ) 

8. Os preceptores demonstram domínio técnico e conduta ética no trato com a equipe e o 

paciente. (   ) 



 

 

Dimensão 3: Infraestrutura e Segurança do Paciente 

9. O Bloco Cirúrgico oferece equipamentos (monitores, ventiladores, materiais cirúrgicos) em 

boas condições de uso.  (   ) 

10. O hospital disponibiliza insumos e medicamentos necessários para a prática segura da 

especialidade.   (   ) 

11. Os protocolos de segurança do paciente (Checklist da OMS, identificação, etc.) são seguidos 

pela equipe.   (    ) 

12. O suporte de exames laboratoriais e de imagem é ágil e eficiente para as decisões clínicas. (  ) 

Dimensão 4: Relação Interpessoal e Bem-estar 

13. Existe uma relação de respeito e colaboração entre as equipes de Cirurgia e Anestesiologia.  

14. Suporte institucional e ambiente de trabalho saudável. (   )  

15. O Programa oferece volume cirúrgico/anestésico suficiente para o meu pleno 

desenvolvimento técnico. (   ) 

 

Dimensão 5: Qualidade Global do Programa 

16. Qualidade Global do Programa de Residência Médica. (   ) 

17. Eu recomendaria esta Residência para outros colegas. (   ) 

Questões Discursivas (Opcional) 

• Pontos Fortes: Quais os principais aspectos positivos do programa? 

• Sugestões de Melhoria: O que poderia ser alterado para melhorar a qualidade da sua 

formação? 

 


